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Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per Fapprendimento” 2014-2020.
Asse IT - Infrastruttnre per istrugione — Fondo Finropeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT BU

Awviso: Codice identificativo: CUP:
28966/2021 13.1.2A-FESRPON-PU-2021-560 F79121007780006
Prot.n  2808/IV5.2 ; : San Severo, 23/03/2022

Al prof. TROIANO Gerardo
SEDE

Al fascicolo del progetto PONFESR

“REACT EU - digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione”;
di cui Avviso 28966

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei ~ Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Fapprendimento” 2014-2020, Asse Il - Infrastrutture per Pistruzione — Fondo Europeo di Sviluppe Regionale (FESR) —
REACT EU. Asse V - Priorita d'investimento: 13.1 — (FESR) “Promuovere ii superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia” - Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2
“Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione”— Awviso pubblico prot.n, 28966 del 6
settembre 2021 per |a trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione scolastica”

Codice identificato del Progetto: 13.1.2A-FESRPON-PU-2021-560

Titolo Progetto: “Dotazioni di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e dell’organizzazione
scalastica” - Codice CUP: F79121007780006

DECRETO AFFIDAMENTO INCARICO COLLAUDATORE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

ViSTO il Decreto Legislativo 3¢ marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento def lavoro alle dipendenze della
Amministrazieni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Puhblica n.2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, oi sensi delf’art, 1, corma 143, deila legge 13 luglio 2015 n. 107";

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero def Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per
gli incarichi ed impieghi nella P.A. ;

VISTE le linee gulda dell’autorita dl gestiona P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 del 13.01.2016 recanti indicazioni in merito
alfaffidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria e affidamenti di incarichl a personale
interno/esterno e successive modifiche e integrazioni;
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WHIAT,

TENUTO CONTO delle funzioni del Dirigente Scolastico in materta negoziale come definiti dallart. 25 comma 2 dal D.Lvo
30/03/2001 n 165, dall’art. 1 comma 78 delfa L. 107/2015 e dagli artt. 3 e 44 del D} 129/2018;

VISTO il Programma Annuale A.F, 2021 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 42 del 11 febbraio 2021;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. 7666/iV.2 del 21/12/2021;

VISTO il provvedimento di assunzione incarico RUP prot. n 419 del 14/01/2021;

VISTO il provvedimento di direzione e coordinamento progetto prot. n. 462 del 15/01/2022;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014iT05M20P001 “Per fa scucla — competenze e ambienti per 'apprendimentc”
approvato con Declsione C{2014) n. 2952, del 17 dicembre 2014 delfa Commissione Europea;

VISTO |’ avvisc interno/esterno figure professionali  PROGETTISTA  prot. n® 1973/IV.5.1. del 25/02/2022 - progetto avente
codice identificativo: 13.1.2A-FESRPON-PU-2021-560- Titolo Progetio: “Dotazioni di attrezzature per fa trasformazione digitale
delia didattica e dell’erganizzaziene scolastica” - Codice CUP: F79121007780006;

ViSTA [istanza pervenuta prot. n. 2021/IV.5.2 del 28/02/2022 del prof. TROIANO Gerardo;

RITENUTE le competenze possedute dal prof. TROIANO Gerardo  deducibili dal CV essere congrue e coerenti  con le finalita
dell'incarico;

PRESO ATTO della dichiarazione presentata dal prof. TROIANO Gerardo in merito all’assenza di incompatibifita e cause ostative

PECRETA
: ’ OArt 1
* St conferisce al prof. TROIANO Gerardo , C.F.: TRNGRDS9S20D643G [incarico di COLLAUDATORE - progetto avente codice
identificativo:  13.1.2A-FESRPON-PU-2021-560- Titolo Progetto: “Dotazioni di attrezzature per la trasformazione digitale della
didattica e dell’organizzazione scolastica” - Codice CUP: F79121007780006

y 4

Art. 2
L’incarico avra durata complessiva di  massimo n°L7 ore da svolgere in orario aggiuntivo a quello di attivith didattica secondo le
medalita e le tempistiche ritenute opportune e concordate preventivamente con il Dirigente Scolastico a decorrere dalla data di
attribuzione del presente incarico fino alla data di conclusione del progetto, fatto salvo eventuali proroghe, secondo la
calendarizzazione concordata con la Dirigente Scolastica.

Art. 3
La retribuzione prevista & quella contrattuale per le ore di non insegnamento, ovverosia 17,50 euro/ora lordo dipendente paria €
23,22 Lordo Stato come stabilito dalla tabella 5 e 6 def CCNL Scuola, soggetto al regime fiscale e previdenziale e omnicomprensivo
di qualsiasi altro onere previsto dalla normativa vigente incluse tutte le spese eventuatmente sostenute.
La prestazione prestata dal docente Individuato progettista sara retribuita in base alle ore effettivamente espletate, debitamente
documentate e firmate in apposito registro di presenza ed & tmputata al Piano Finanziario del progetto autorizzato.
Il compenso per le attivita effettivarente svolte sard corrisposte a conclusione del progetto quando l'lstitute avra effettiva
disponibilita finanziaria dei fondi assegnati.
Il compenso per le attivita effettivamente svolte sard corrisposto a conclusione del progetto quando ['lstituto avra effettiva
disponibilitd finanziaria del fondi assegnatl.

Art. 4
E'incarico dovra essere espletato secondo le finalitd, ghi oblettivi e le modalita esplicitate nel progetto.
Per tale incarico, alla 5.V, spettano i seguenti compiti:

¥ Verificare la regolare fornitura di tutte le apparecchiature corrispondenti alle caratteristiche indicate nel capitolato e
successivamente , riportate nei contratto farnitura;

> Verificare che le apparecchiature, | materialt efo i programmi forniti siano idonei a svolgere le funzioni richieste;

»  Verificare fa regolare funzionalita di tutte le apparecchiature fornite e la relativa configurazione e Interconnessione tra
apparati;

»  Redigere il verbale finale descrittivo di tutte le operazi9oni effettuate in fase di collaudo, in contraddittorio con il delegato
della ditta appaltatrice attestando che le apparecchiature, i materiali e/o i programmi forniti siano conformi a tipo e/o
madelli descritti nel capitolato tecnico, rilevando eventuall criticitd riscontrate efo incongruenze rispetto alla scheda
tecnica realizzata dal progettista e, in caso di esito positivo, certificare la funzionalitd della dotazione acquistata;

» collaborare con il DSGA e/o altro personale di supporto e procedere all'inserimento in piattaforma

» della documentazione prodotta;
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¥ svolgere I'incarico seconde calendario predisposto dal DS;
¥ collaborare con il DS, DSGA e altro personale di supporto  per tutte le problematiche refative al progetto, al fine di
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per [a corretta e completa realizzazlone del progetto medesimo,
partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;
» redigere il registro delle presenze per comprovare |attivita lavorativa svolta
Art. 5
Uincarico potra’ essere revocato in gualungue momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi,
tecnico-operativl, mancata prestazicne del servizio affidato e finanzlart che Impongano annullamento dellattivita progettuale. Le
precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato rispetio deile stesse
quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca delf’incarico. Qualora il personale individuato, all’atte della convocazione
per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potra avvenire sclo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata

a mano presso l'lstituto.

Art. 6
Ulstituzione scolastica, ai sensi e per gli effetti del GDPR 679/2016 e ss.mm.ii, fa presente che i dati forniti dalla S.V. saranno acquisiti
dall’lstituzione scolastica e saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli obblighi di sicurezza e riservatezza,
finalizzato agli adempimenti richiesti dall'esecuzione degli obblighi di legge.

Per notifica
Docente TROIANO Gerardo
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